-~ VILLE DE
E4LYON

500 JOURS,
ETAPRES?




C’EST LE CCEUR DE LA NOUVELLE

GOUVERNANCE LOCALE!

LE CONSEIL MUNICIPAL A DECLARE
LYONEN

NOUVELLE AMBITION:

REUNION MENSUELLE DU
AVEC TOUT LEXECUTIF
MISE EN PLACE D’UN

POUR SUIVRE L’A\(ANCéE DES ACTIONS
DE TOUTES LES DELEGATIONS

Création de la Mission Transition Ecologique dans les services
municipaux et ouverture des 15 premiers postes directement
liés a la Transition Ecologique dans différents services,

Bilan global des émissions de gaz a effet de serre des activités
municipales (dont bilan carbone des activités informatiques),

Plan d’Actions Climat Air Energie en cours de renforcement,

en lien avec le Plan Climat de la Métropole. Périmétre élargi aux
émissions indirectes (déplacements des usager.e.s, logistique des
fournisseurs, etc.),

Vote du Schéma de Promotion des Achats Socialement et
Ecologiquement Responsables, pour que la commande publique
soutienne les professionnel.le.s qui innovent et sengagent pour
une économie durable et respectueuse du vivant.

\_—4

D’INVESTISSEMENT
POUR ENGAGER
LATRANSITION

UNE SOMME RECORD QUI
REPRESENTE UN TIERS DU
PROGRAMME PLURIANNUEL
DES INVESTISSEMENTS



MOINS DE PLACE POUR LES VOITURES,
DAVANTAGE D’ESPACE POUR LA NATURE!

CREES, SOIT
ARBRES FRUITIERS

39KMD’ z
SUPPLEMENTAIRES

ECOLES ET CRECHES:

’
(PAS DE VOITURES,
DE LESPACE POUR JOUER
ET SE RENCONTRER)

Edition de I'atlas de la biodiversité communale,
1200 nouveaux jardins de rue créés avec les habitant.e.s.,

Eclairage urbain: développement de la temporisation,
réduction de I'éclairage des batiments publics (moins
d’électricité, biodiversité préservée),

Création de 6 200 places de stationnement vélo et régulation
du stationnement des trottinettes en libre-service,

Piétonisation ponctuelle des rues commercantes:

«la voie est libre » (déja 3 éditions), ARBRES PLANTES
SOIT PLUS DE 15
Déplacement des agent.e.s Ville de Lyon: audit, charte du PAR JOUR EN MOYENNE

télétravail, forfait « mobilité durable » pour les cyclistes
(200 €/an).



DES BATIMENTS PLUS SOBRES

POUR UNE VILLE RESILIENTE!

SIGNATURE DE LA NOUVELLE

ADHESION A LA SPL OSER POUR LES

: TROIS
GROUPES SCOLAIRES ET UNE CRECHE

BATIMENTS MUNICIPAUX NEUFS:

ENERGIES: ACHAT D’ELECTRICITE
RENOUVELABLE FRANCAISE A 100%.
A PARTIR DE 2022: 25% DE BIOGAZ
FRANCAIS MINIMUM.

' Que chaque batiment

(0000 participe 3

la transition écologique!

CHARTE DE LA QUALITE URBAINE, ARCHITECTURALE,
PAYSAGERE ET ENVIRONNEMENTALE DE LA VILLE DE LYON

ARTIFICIALISATION
NETTE ATTEINT EN 2021
LA SURFACE DE PLEINE TERRE

NE DIMINUE PLUS DANS LYON.
EA4LYoN

Réorientation des projets
immobiliers en cours,
pour davantage d’écologie,

Audits énergétiques des
batiments municipaux,
étude du potentiel solaire
de nos toitures,

Optimisation de
I'éclairage du Théatre
Nouvelle Génération
et du Musée d’Art
Contemporain,

Mise en place de
consignes plus strictes
pour le chauffage des
batiments municipaux.



C}’EST REPENSER LA VILLE
A HAUTEUR D’ENFANT!

REECRITURE DU
POUR INCLURE UN AXE
«TRANSITION ECOLOGIQUE »

CANTINES SCOLAIRES:
ETUN I
DES MENUS DES SEPTEMBRE 2021

LANCEMENT DE LA

N POUR TOUTES
LES CRECHES MUNICIPALES

Plantation d'un verger de quartier au parc Chaziére (4¢ arrondissement) © Muriel Chaulet

DES MONTANTS
D’ACQUISITION DU
FUTUR MARCHE

DE RESTAURATION
SCOLAIRE

FLECHES SL}R DES PRODUITS
DE QUALITE ET DURABLES
(AOP, AOC, AB, CONVERSION
AB...) EN 2026.

Expérimentation de

la valorisation des
biodéchets dans plusieurs
restaurants scolaires,

Signature de la charte
contre les perturbateurs
endocriniens,

Lancement d’un plan
canicule pour les écoles,

Renforcement du contréle
de la qualité

de lair intérieur dans

les écoles et créches,

Publication du « guide
du jardin idéal » pour
les creches.



NOUS LA CONSTRUISONS EN
COOPERATION!

REDYNAMISATION DES CONSEILS DE QUARTIER, CREATION
D’UN

JEUNESSE, SPORTS, EDUCATION POPULAIRE:
DEPUIS SEPTEMBRE 2021

. FRESQUE DU CLIMAT A LHOTEL
DE VILLE, ANIMATIONS INTERNES (SEMAINE DU DEVELOPPEMENT DURABLE,

SEMAINE DE REDUCTION DES DECHETS...)

FESTIVAL AGIR A LYON,

VILLAGE DES TRANSITIONS...

Conférence grand public, rencontre dédiée aux professionnel.le.s
et séminaire des élu.es avec Rob Hopkins (Mouvement des Villes
en Transitions),

Délibération pour permettre qu'une partie de la rémunération
des élu.e.s et agent.e.s puisse étre versée en Gonettes,

Mise en place d’'un plan de formation orienté «transition
écologique » pour les agent.e.s.

Ce bilan des 500 premiers jours de transition écologique a Lyon donne @ voir
les principales orientations qui sont impulsées par 'exécutif élu en 2020: il ne
vise pas l'exhaustivité. Retrouvez davantage d’informations sur Lyon.fr, dans
votre magazine municipal « Au fil de Lyon », dans notre rapport annuel « Lyon

en Transition(s) » et sur les réseaux sociaux !

36 CONSEILS

DE QUARTIER
PERMETTENT DE FAIRE
ENTENDRE LAVIS

DES HABITANT.E.S

POUR CONSTRUIRE
COLLECTIVEMENT LAVENIR
DE LAVILLE
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